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„Motyvacija darbui TAIP“ 

 

Žmogišką gerumą galima atrasti kiekviename žmoguje, taigi net ir toje grupėje, kurią visi 

norėtų pasmerkti (V. E. Frank). 

 
 

 NEMOKAMA MOTYVACINĖ PASKAITA ASMENIMS, KURIEMS VIETOS SAVIVALDOS 

ADMINISTRACIJA ĮPAREIGOJA ATLIKTI VIEŠUOSIUS DARBUS  

 

Administracinių teisės pažeidimų kodekso pažeidėjai – tikras galvos skausmas pareigūnams.Taip pat ir 

vietos savivaldos administracijai, nes asmenys kuriems reikia atlikti viešuosius darbus tai daro nenoriai. 

Artėja žiemos periodas, kada reikės ir sniegą kasti ir barstyt šaligatvius ir pan.  

 Nors pastaruoju metu vietoj baudų pasirenkamų nemokamų viešųjų darbų netrūksta, pažeidėjai juos 

atlieka nenoriai.  

Vien remiantis 2021 m. Lietuvos teismų veiklos rezultatų ataskaita, viešųjų darbų bausmę 2021 m. 

teismai skyrė 750 kartų. Tokią situaciją lemia tiek nusikalstamos veikos, už kurias gali būti skiriama 

viešųjų darbų bausmė (baudžiamieji nusižengimai, neatsargūs nusikaltimai, nesunkūs tyčiniai 

nusikaltimai), tiek ir šios bausmės teisinis reguliavimas (viešuosius darbus teismas gali skirti tik tuo 

atveju, jeigu yra gaunamas kaltinamojo sutikimas). 

Kita vertus, viešųjų darbų bausmės vykdymas yra ne mažiau svarbus, nes asmuo, teismo pripažintas 

kaltu ir nuteistas viešųjų darbų bausme, su realiu viešųjų darbų bausmės poveikiu susiduria būtent per 

viešųjų darbų bausmės vykdymą. Tą pati liečia ir savivaldos institucijų įpareigojimai asmenims  

kuriems privaloma atlikti viešuosius darbus. 

 

  Projekto ESMĖ 

 

Siekiant spartesnių pokyčių viešajame sektoriuje, būtina nuolat puoselėti saugią ir palankią darbinę 

aplinką, suteikti darbuotojams lankstesnes galimybes derinti įsipareigojimus šeimai su karjera, kurti 

palankią terpę, kurioje drąsiai generuojamos ir įgyvendinamos idėjos, pastebimi ir įvertintieji talentai. 

Mes Všį „Respublikinis resocializacijos centras“ stengsimės, kad asmuo išsikeltų klausimą – ką jis nori 

nuveikti per savo teisės pažeidimo bausmės laikotarpį – ar būti teisės pažeidėju, ir nuolatiniu paramos 

prašytoju ar  gauti šansą pasikeisti ir motyvuotai  atlikti viešuosius darbus. 

Žmones juk labiausiai įkvepia jų veiklos prasmingumas, kai jie gali jaustis prisidedantys prie kažko 

didesnio ir svarbesnio. Jei bus galimybė kurti pridėtinę vertę partneriams, bendruomenei, valstybei, tada 

nestigs ir motyvacijos. 

 

 

Tampa aišku, jog darbas ne tik vertybė pati iš savęs, tačiau senovės lietuvius darbas, kartu liejant 

prakaitą, labiau suartindavo, leisdavo pasijusti labiau savais, broliais besidalijančiais vienodo 

sunkumo triūsu. Akivaizdu, ne veltui M. Martinaitis teigė: Dirbantis ir sugebantis dirbti žmogus 

yra ramus. (Marcelijus Teodoras Martinaitis. APIE DARBĄ. Laimingi pavargę. Kaunas: Šviesa, 

1992, p. 51–56). Tad jūsų iniciatyva ir palaikymas mums labai svarbus.  

 

KOKIŲ REZULTATŲ TIKĖTIS 

 

mailto:rrcentras@gmail.com


Taigi labai populiarus posakis: „elkis su kitais taip, kaip norėtum, kad su tavimi elgtųsi“ yra ypatingai 

svarbus. Svarbu ne tik tikėtis kuo daugiau gauti iš organizacijos, bet tuo pačiu įsivertinti, kuo kiekvienas 

galime prisidėti prie organizacijos kultūros puoselėjimo ir bendrystės. Manau bendromis jėgomis mes 

kartu padėsim teisės pažeidėjams, bei asmenims kurie privalo atlikti viešuosius darbus motyvuotai 

keistis ir noriau juos paskatinti atlikt viešuosius darbus, taip prisidėdami prie visuomenės gerbūvio. 

Tokiu atveju, dar aiškesnė komunikacija su darbuotojais, dėmesys asmeniniams, kartais su darbu 

tiesiogiai nesusijusiems jų poreikiams ir kartu pasiūlyti jų sprendimo būdų. Jų pozicija į darbą pasikeis.  

 

Mūsų idėją palaiko LR SADM 

 


