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»Motyvacija darbui TAIP*

Zmogiska geruma galima atrasti kiekviename Zmoguje, taigi net ir toje grupéje, kuria visi
noréty pasmerkti (V. E. Frank).

NEMOKAMA MOTYVACINE PASKAITA ASMENIMS, KURIEMS VIETOS SAVIVALDOS
ADMINISTRACIJA JPAREIGOJA ATLIKTI VIESUOSIUS DARBUS

Administraciniy teisés pazeidimy kodekso pazeidéjai — tikras galvos skausmas pareigtinams.Taip pat ir
vietos savivaldos administracijai, nes asmenys kuriems reikia atlikti vieSuosius darbus tai daro nenoriai.
Artéja ziemos periodas, kada reikés ir sniega kasti ir barstyt Saligatvius ir pan.

Nors pastaruoju metu vietoj baudy pasirenkamy nemokamy vieSyjy darby netruksta, pazeidéjai juos
atlieka nenoriai.

Vien remiantis 2021 m. Lietuvos teismy veiklos rezultaty ataskaita, vieSyjy darby bausme 2021 m.
teismai skyré 750 karty. Tokia situacija lemia tiek nusikalstamos veikos, uz kurias gali biiti skiriama
vieSyjy darby bausmé (baudZiamieji nusizengimai, neatsargiis nusikaltimai, nesunkis tyCiniai
nusikaltimai), tiek ir $ios bausmés teisinis reguliavimas (vieSuosius darbus teismas gali skirti tik tuo
atveju, jeigu yra gaunamas kaltinamojo sutikimas).

Kita vertus, viesyjy darby bausmés vykdymas yra ne maziau svarbus, nes asmuo, teismo pripazintas
kaltu ir nuteistas vieSyjy darby bausme, su realiu vieSyjy darby bausmés poveikiu susiduria biitent per
vieSyjy darby bausmés vykdyma. Ta pati lieCia ir savivaldos institucijy jpareigojimai asmenims
kuriems privaloma atlikti vieSuosius darbus.

Projekto ESME

Siekiant spartesniy pokyciy vieSajame sektoriuje, biitina nuolat puoseléti saugig ir palankia darbing
aplinka, suteikti darbuotojams lankstesnes galimybes derinti jsipareigojimus Seimai su karjera, kurti
palankia terpe, kurioje drasiai generuojamos ir jgyvendinamos idéjos, pastebimi ir jvertintieji talentai.
Mes V§j ,,Respublikinis resocializacijos centras* stengsimeés, kad asmuo iSsikelty klausima — ka jis nori
nuveikti per savo teisés pazeidimo bausmés laikotarpj — ar biiti teisés pazeidéju, ir nuolatiniu paramos
prasytoju ar gauti $ansg pasikeisti ir motyvuotai atlikti vieSuosius darbus.

Zmones juk labiausiai jkvepia jy veiklos prasmingumas, kai jie gali jaustis prisidedantys prie kazko
didesnio ir svarbesnio. Jei bus galimybé kurti pridéting verte partneriams, bendruomenei, valstybei, tada
nestigs ir motyvacijos.

Tampa aiSku, jog darbas ne tik vertybé pati i$ saves, taciau senovés lietuvius darbas, kartu liejant
prakaita, labiau suartindavo, leisdavo pasijusti labiau savais, broliais besidalijanciais vienodo
sunkumo triasu. Akivaizdu, ne veltui M. Martinaitis teigé: Dirbantis ir sugebantis dirbti Zmogus
yra ramus. (Marcelijus Teodoras Martinaitis. APIE DARBA. Laimingi pavarge. Kaunas: Sviesa,
1992, p. 51-56). Tad jiisy iniciatyva ir palaikymas mums labai svarbus.
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Taigi labai populiarus posakis: ,,elkis su kitais taip, kaip norétum, kad su tavimi elgtysi“ yra ypatingai
svarbus. Svarbu ne tik tikétis kuo daugiau gauti i§ organizacijos, bet tuo paciu jsivertinti, kuo kiekvienas
galime prisidéti prie organizacijos kultiros puoseléjimo ir bendrystés. Manau bendromis jégomis mes
kartu padésim teisés pazeidéjams, bei asmenims kurie privalo atlikti vieSuosius darbus motyvuotai
keistis ir noriau juos paskatinti atlikt vieSuosius darbus, taip prisidédami prie visuomenés gerbavio.

Tokiu atveju, dar aiSkesné komunikacija su darbuotojais, démesys asmeniniams, kartais su darbu
tiesiogiai nesusijusiems jy poreikiams ir kartu pasitilyti jy sprendimo biidy. Jy pozicija j darba pasikeis.
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